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Schulprogramm
Leitsatze und Ziele der BBS Varel

LEITSATZ 1: INDIVIDUELLE BEGLEITUNG
Wir unterstiitzen unsere Schiilerinnen und Schiiler in ihrer fachlichen und
personlichen Entwicklung.
Ziele:
»  Wirfordern unsere Schiilerinnen und Schiller entsprechend ihrer unterschiedlichen
Leistungsstarken und —schwéchen.
o Wir fordern ein vertrauensvolles Unterrichtsklima.
»  Wir férdern die Ausbildungsreife und zeigen berufliche Perspektiven auf.

LEITSATZ 2: ZUKUNFTSORIENTIERTES LERNEN
Wir férdern eine verantwortliche und erfahrungsbezogene Lernkultur.
Ziele:

» Wir bereiten unsere Schiilerinnen und Schiiler durch die Verkniipfung von Theorie und Praxis
auf die wachsenden Herausforderungen ihrer beruflichen Zukunft vor und machen den
Berufsbezug erlebbar.

»  Wir bereiten unsere Schiilerinnen und Schulern auf die Nutzung und Erstellung digitaler
Handlungsprodukte vor.

»  Wir ibertragen unseren Schilerinnen und Schiilern eine Mitverantwortung fur den eigenen
Lernprozess und schulen dadurch eine selbstorganisierte und eigenverantwortliche
Arbeitsweise (im Lebens- und Berufsalitag).

»  Wir unterrichten auf einem technisch aktuellen Stand.

»  Wirférdern die Identifikation unserer Schiilerinnen und Schiilern mit ihrem Bildungsgang, indem
wir die Bedeutung des Unterrichts fiir die berufliche Zukunft verdeutlichen.

LEITSATZ 3: KOLLEGIALES MITEINANDER

Wir pflegen im Kollegium einen kooperativ-respektvollen Umgang.

Ziele:
»  Wir arbeiten im Bildungsgang als Team zusammen, unterstiitzen uns gegenseitig und sind
ansprechbar.
»  Wir kommunizieren und gehen respektvoll und wertschitzend auf allen Ebenen miteinander
um.

> Wir fordern den Zusammenhalt im Kollegium, unterstiitzen neue Kolleginnen und Kollegen und
begegnen uns auch im nicht schulischen Kontext
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LEITSATZ 4 VERLASSLICHE ZUSAMMENARBEIT
Wir arbeiten mit schulischen und auBerschulischen Partnern gemeinsam an
transparenten Zielen.
Ziele:
o Wir fordern die Zusammenarbeit zwischen der Schule und ihren schulischen und

aulerschulischen Partnern.

» Wir sorgen dafr, dass allen an der Ausbildung Beteiligten die Ziele der Ausbildung bekannt
sind.

»  Wir ermitteln regelmaRig die Bedurfnisse unserer schulischen und auRerschulischen Partner
und beriicksichtigen diese im Rahmen der Ausbildung.

LEITSATZ 5: VERANTWORTLICHES HANDELN

Wir férdern ein sozial- und eigenverantwortliches Handeln in der
Schulgemeinschaft

Ziele:
»  Wir vermitteln Werte, Normen und Kompetenzen, die die Selbstachtung von Schiilerinnen und

Schlern férdern und sie zu eigenverantwortlichen Handeln beféhigen.

o Wir fordern eine gesundheitsférdernde Lernumgebung furr Schillerinnen und Schiiler und
Lehrkrafte.

»  Wir gestalten die schule als Raum der respektvollen Begegnung.

LEITSATZ 6: REGIONALE KOOPERATION

Wir flihlen uns als regionales Kompetenz-zentrum der Region und den

Anforderungen der hiesigen Wirtschaft verpflichtet.
Ziele:
»  Wir flhlen uns als regionales Kompetenzzentrum der Region und den Anforderungen der
hiesigen Wirtschaft verpflichtet
»  Wir verstehen uns als der regionale Partner fiir kompetenzorientierte und qualitativ hochwertige
Ausbildung.

LEITSATZ7:  INTERNATIONALE KONTAKTE
Wir entwickeln und férdern internationale und interkulturelle Kompetenz(en).

Ziele:
»  Wir férdern die Sprachkompetenz unserer Schiilerinnen und Schiiler.
»  Wir férdern die Durchfiihrung internationaler Mobilitaten.

»  Wir fordern interkulturelle Begegnungen.







































